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Beneficios de estar
asegurados con MCS:
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Tenemos disponibles sobre 40 combinaciones de
planes que se ajustan a sus necesidades y
presupuesto.

| | centros de servicios convenientemente
localizados a través de toda la Isla.

Amplio acceso a profesionales de la salud a
través de nuestra red de 13,000 proveedores de
libre seleccion.

Atractivos copagos de $0 para generalistas,
médicos de familia, pediatras y nutricionistas,
sin limite de visita.

Red de 23 Centros de Cuidado de Urgencia.

Innovadores programas de bienestar y valor
afladido que complementan su cubierta como
MCS Alivia, MCS Balance, MCS Medilinea MD,
MCS Care Clubs, entre otros.

Todos nuestros planes incluyen cubierta de
farmacia, dental y vision.



PROGRAMAS E INICIATIVAS DE BIENESTAR Y VALOR ANADIDO
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Programa innovador que provee una combinacién de medicina
tradicional o convencional con modalidades terapéuticas de medicina
alternativa para promover un buen estado de salud y prevenir
enfermedades. Algunas de las modalidades cubiertas son acupuntura
médica, masaje terapéutico y medicina natural, entre otras.
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Una iniciativa innovadora para los asegurados y sus dependientes que
promueve y apoya un estilo de vida saludable mediante consejeria
nutdcional vy sesiones de acondicionamiento fisico. Estas
intervenciones son desarrolladas por nutricionistas e instructores
personales certificados.
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Programa abarcador de coordinacidn de servicios de salud mental,
tratamiento para control de abuso de sustancias controladoras y
Programa de Asistencia al Empleado (PAE). Todos estos servicios se
ofrecen las 24 horas, los siete dias de |la semana. Para coordinar los
servicios, comuniquese a través del |.866.627.4327.

MiMCS

/Se te quedd la tarjeta del plan en tu casa? No te
preocupes. Sabemos que tienes el celular en la
cartera o el bolsillo, asi que descarga la aplicacidn
Mi MCS, busca tu tarjeta wvirtual, muéstrala a tu
proveedor de servicios vy, jresuelto el problema!
Con  nuestra aplicacién  puedes  acceder
rapidamente, desde cualquier lugar, los 7 servicios
de MCS que utilizas con mayor frecuencia.
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Plataforma de telemedicina que provee atencidén médica virtual
en cualquier momento y lugar. Este beneficio le permite tener
consultas las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana con
meédicos primarios altamente calificados para ejercer la medicina
en Puerto Rico, a través del teléfono, aplicacion movil, tableta
(tablet) v computadora, para tratar condiciones comunes de
salud desde la comodidad y seguridad de su hogar.
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El Programa de Madres y Bebés Saludables tiene el propdsito de
educar a la mujer embarazada sobre su cuidado prenatal, asf
como sobre el cuidado de su bebé. Al participar del programa,
las embarazadas identificadas como de alto riesgo recbirdn
orientacion y asistencia en la coordinacidn de servicios por una
enfermera obstétrica.
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Este programa provee acceso a reembolso de $30, por un
maximo de |2 meses para membresia de un gimnasio autorizado.
Para obtener este beneficio, el asegurado debe completar un
Health Risk Assessment (HRA) a través de uno de los centros
MCS Care Clubs o con presentar evidencia de su HRA con
vigencia de doce (12) meses o menos.
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Programa dingido al cuidado preventivo de salud cuyo propdsito es
establecer un perfil del participante que permita identificar los
factores de riesgo a su salud. Una vez identificados, se trabaja para
reducirlos a través de un plan que integre modificacidn de estilos de
vida y prevenddn de la ocurrencia o progreso de enfermedades
cronicas tales como diabetes e hipertensidn.




MCS promueve a los grupos
PYMES a través de su programa

Bienestar corporativo

salud, productividad y compromiso

Con la irrupcién del coronavirus (COVID-19),y el consecuente impacto en la economia, MCS Life no solo se preocupa
de la salud de sus asegurados sino de la salud corporativa de las pequefas y medianas empresas (PYMES). A dichos
efectos MCS ha creado Bienestar corporativo dirigido a los patronos de los grupos PYMES que suscriben alguno de los
planes comerciales con MCS Life.

A través de esta nueva iniciativa, MCS Life brinda a los patronos herramientas y capacitacion para mantener equipos de
trabajo eficientes, productivos y saludables, fomentando su desarrollo econdmico. De esta manera, MCS Life se destaca
como socio de negocio de los patronos en Puerto Rico, facilitando talleres y experiencias educativas que aporten al
cumplimiento de las metas empresariales de sus clientes.

Los principales elementos del programa son:

|. Talleres de coaching empresarial para sus lideres:

Una vez al mes, MCS ofrecerd un taller de coaching empresarial para los lideres de las compafifas PYMES y su personal
de recursos humanos. Los expertos que imparten dichos talleres estan certificados en coaching de desarrollo personal
y empresarial. El coaching empresarial es un método que busca crear, desarrollar y potenciar una habilidad en una
persona. El objetivo del coaching empresarial es lograr la eficiencia en los resultados, la motivacion y la satisfaccion
personal de los empleados, a distintos niveles de la empresa.



La serie de talleres de coaching se ofrecen en temas tales como:

* Liderazgo efectivo » Comunicacién efectiva

* Trabajo a distancia * Desarrollo de equipos de alto rendimiento
» Compromiso de empleo * Innovacion empresarial

* Prevencion del agotamiento * Liderazgo &gil

* Creacion de una cultura basada en las fortalezas » Coaching y desarrollo

* Oficial Jefe de la Felicidad * Mentalidad de crecimiento

* Bienestar organizacional

Consiste en la publicacién trimestral de contenidos multimedia. Dichos contenidos tratan de temas de iniciativas de
bienestar basadas en evidencia cientifica, las Gltimas tendencias de bienestar en el lugar de trabajo, retos generacionales
en la integracion de iniciativas de bienestar; asi como de herramientas para el desarrollo de iniciativas de bienestar
exitosas.

Los boletines para patronos se publican trimestralmente y tratan sobre tips de iniciativas de coaching empresarial,
bienestar y herramientas de coaching. Los boletines para los asegurados se publican semestralmente y tratan diversos
temas de iniciativas de bienestar y desarrollo humano.




Beneficios Opcionales

Seguro de Vida j;Asegura lo mas preciado con MCS Life!

* La opcién de seguro de vida por diez mil ddlares
($10,000) continuard disponible para el asegurado
| principal, entre las edades de |8 a 64 afios, inclusive.

* El beneficio incluye cubierta por muerte accidental y

' desmembramiento.
Cannabis Medicinal

Productos incluidos en la cubierta:

» Concentrados
* Parchos

« Comestibles

* Tinturas

* Aceites

* Cremas

’ o
c I I n I ca * Otros productos manufacturados derivados del cannabis medicinal
ve rd e Cantidad: hasta $250 por afio péliza

Luego de un periodo de espera de noventa (90) dias, MCS Life
EST. 2015 reembolsara a la persona asegurada el cincuenta por ciento (50%) del
gasto incurrido en medicamentos de cannabis medicinal.
A traves de Clinica Verde
y sus afiliadas a traves de Estdn cubiertos los productos manufacturados derivados de la flor del
Puerto Rico. cannabis y otros derivados. La flor de cannabis, conocida como la
“mofia”, estd excluida de este beneficio.



CENTROS DE SERVICIO

Horarios de servicio: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

OFICINA CENTRAL
MCS Plaza, | er piso

Surte 105,255 Ave. Ponce de Ledn,

San Juan,PR.00916 -1919

AGUADILLA
Aguadilla Mall

Carr: 2 Km. 1265 Local 3
Aguadilla, PR. 00603

ARECIBO

Galerfa Pacifico

Carr: 10 Km. 85.7, Bo. Tanama
Arecibo, PR. 00612

BAYAMON
Edificio San Miguel Plaza
Calle Las Rosas #2

Esquina Santa Cruz,
Bayamon, PR. 00976

CAGUAS

Carr: | Km. 33.3, Sector Bairoa (mejor
conocido como Angora Block, en la
marginal, frente a Ralph Food

Warehouse), Caguas, PR. 00725

CAROLINA

Escorial Office Building |

Parque Escorial Ste. 100, Bo. San Antdn
400 Ave. Sur, Carolina, PR. 00987

FAJARDO

Local | Ralph Food Warehouse,
Carr: 3, Esq. Calle Igualdad, Km. 45.5,
Bo. Quebrada, Fajardo, PR. 00738

GUAYAMA

Condominio Commerce Plaza #1
Carr. 3, Int. Carr: 54, Local 101-D
Guayama, PR. 00784

MANATI
Centro Plaza
Carr. 2, Local 6
Manati, PR. 00674

MAYAGUEZ

Edificio Santander Security Plaza
349 Ave. Hostos, Suite 103
Mayagtez, PR. 00680

PONCE

MCS Building

60| Ave.Tito Castro, Suite 105
Ponce, PR. 00730



Salud Completa
(787) 948-5299

encuentraplanmedico.com

Este folleta incluye una breve descripcitn de algunos de los beneficios. servicios, programas e iniciativas de bienestar de las cubiertas. Aplican disposiciones de ley de acuerdo al Codigo de
Sequros de Salud de Puerto Rico. Todos nuestros planes cumplen con las leyes locales del Cédigo de Sequros de Salud de Puerto Rico, y las regulaciones federales, incluyenda pera no limit4ndose
a |os Beneficios Esenciales de Salud (EHB. por sus siglas en inglés). El sequra de vida solo esté disponible para el asequrado principal entre las edades de 18 a B4 afios de edad. Los costos de las
primas varian por edad, condicidn de fumador y por plan seleccionado. Suscrito por MCS Life Insurance Company. Fecha de revisién: Agosto 2021,



